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[os10:keHMe 0 POAUTENLCKOM KOMHTETE
MBJIOY «/lercknii can «bepeska»

1. OBILME TTOJIOXKEHUS
1.1. B kadectBe 100pOBOJIBHOH 0OIIECTBEHHOM oprannsauun B MBJIOY  «Jlerckuii cax
«bepeskan(nanee no tekery - JIOV) ACHCTBYIOT rpynmoBbie H obiecanoBekuil Pogutenbekue
KOMHTETEI.
1.2, OHM cOZHCTBYIOT OOBEAMHEHHIO YCHIMIT CeMbH H AETCKOTO cana B Jleie pasBUTHS,
00yueHHs W BOCIUTAHUS JETei, OKAa3bIBAIOT MOMOIIb B ONPeACeHHA H 3alTe COLMAILHO He
3alMIIEHHBIX BOCIIUTAHHMKOB.
1.3. PoauTeIbCKUIT KOMHTET CO3/IA€TCA 10 HHULHATHBE MeIarOrHYeCKOro Ko/ektuBa MBJIOY
«Jletcxuii can «bepeskay poauTeeit (3aK0HHBIX [PEACTaBUTENCH ) BOCIIUTAHHHKOB.
1.4. Poanrensckuit komuter B JIOY kak NPEJICTABUTEIIbHBIA  OpPraH  POAMTENLCKOI
OOLIECTBEHHOCTH TPU3BAH [IOMOraTh JETCKOMY Cagy B €ro paboTe M OpraHM30BLIBATEH
BLIIOIHCHHC  BCEMH  POAMTEAMH  (3aKOHHBIMH  [PE/ICTABHTENSMI) 3aKOHHBIX TpeGOBaHMUil
JIOLIKOJILHOTO YUPEIKICHHSI.

2. HEJIN, 3ATAYM, OYHKLWN POJIUTEJILCKOIO KOMUTETA.
2.1. Lenb PoanTenbekoro KomuTeTa: OGECHEUHTh MOCTOSHHYIO H CHCTEMATHYECKYIO CBS3b
JCTCKOro caaa ¢ poaAUTeIIMHA (3aKOHHblMH Hpe:{CTaBHTGH}lMM). CO/ICHCTBOBATH MeaaroruyecKkom
NpoMaranie sl YCIEUIHOrO PeLieHHs! 3a1a4l BCECTOPOHHEr0 PasBUTUS AeTeil A0LIKOILHOIO
BO3pacTa.
2.2. OcHoBHBIMU 3a7a9aMit POIITENBCKOrO KOMUTETA SBISIOTCH:

» Cogxeiictue pykosoxctsy JIOV: B coBepLICHCTBOBAHUH YCIOBHE 171 OCYIIECTBICHHS
O6pa30BaT€!IbHOFO npouecca, OXpaHbl JKU3HU H 3/10pOBbS, CBO60,’IHOT0 H rapMOHUYHOI O
Pa3sBUTHS JIMYHOCTH pc()eHKa; B 3alUMTE 3aKOHHBIX npas H HHTEpECOB ;[eTeﬁ; B
OPraHH3aLIH 1 IPOBEJICHHI MACCOBBIX BOCITUTATE/IbHBIX MEPOIIPHSITHIL.

» Opranusauns paGoTbI ¢  POAMTENAMH  (3aKOHHBIMH [PEACTABUTENIIMH)  JI€Tel,
nocemaioumx  JIOY, 1o paseschenmio ux mpas u 00si3aHHOCTEll, 3HAYeHHIO
BCCCTOPOHHETO BOCIHMTAHMS peOeHKa B CeMbe, B3aMMOCHCTBHIO CeMbH W JI0Y B
BOIIpOCax BOCIHUTAHUS.

2.3. Ponutensekuii KoMuTeT:

o CogeiictByer obecneveHnto ONTHUMAIbHBIX YCIIOBHH 115t OpraHM3alnn
00pa3oBaTeNbHOTO  mpouecca (OKasblBaeT [OMOLLL B [PUOOPETEHUUTEX HUYECKHX
CpeacTB 00yueHHs, TIOArOTOBKE HAMTISTHBIX METOAHYECKUX NIOCOOHIT 1 i1
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JCTCKOro caaa ¢ poaAUTeIIMHA (3aKOHHblMH Hpe:{CTaBHTGH}lMM). CO/ICHCTBOBATH MeaaroruyecKkom
NpoMaranie sl YCIEUIHOrO PeLieHHs! 3a1a4l BCECTOPOHHEr0 PasBUTUS AeTeil A0LIKOILHOIO
BO3pacTa.
2.2. OcHoBHBIMU 3a7a9aMit POIITENBCKOrO KOMUTETA SBISIOTCH:

» Cogxeiictue pykosoxctsy JIOV: B coBepLICHCTBOBAHUH YCIOBHE 171 OCYIIECTBICHHS
O6pa30BaT€!IbHOFO npouecca, OXpaHbl JKU3HU H 3/10pOBbS, CBO60,’IHOT0 H rapMOHUYHOI O
Pa3sBUTHS JIMYHOCTH pc()eHKa; B 3alUMTE 3aKOHHBIX npas H HHTEpECOB ;[eTeﬁ; B
OPraHH3aLIH 1 IPOBEJICHHI MACCOBBIX BOCITUTATE/IbHBIX MEPOIIPHSITHIL.

» Opranusauns paGoTbI ¢  POAMTENAMH  (3aKOHHBIMH [PEACTABUTENIIMH)  JI€Tel,
nocemaioumx  JIOY, 1o paseschenmio ux mpas u 00si3aHHOCTEll, 3HAYeHHIO
BCCCTOPOHHETO BOCIHMTAHMS peOeHKa B CeMbe, B3aMMOCHCTBHIO CeMbH W JI0Y B
BOIIpOCax BOCIHUTAHUS.

2.3. Ponutensekuii KoMuTeT:

o CogeiictByer obecneveHnto ONTHUMAIbHBIX YCIIOBHH 115t OpraHM3alnn
00pa3oBaTeNbHOTO  mpouecca (OKasblBaeT [OMOLLL B [PUOOPETEHUUTEX HUYECKHX
CpeacTB 00yueHHs, TIOArOTOBKE HAMTISTHBIX METOAHYECKUX NIOCOOHIT 1 i1



федеральные документы

региональные документы

окружные документы

документы образовательного учреждения

[image: image3.jpg][Tpunsto
POMMTENLCKIM KOMHTETOM

MBJIOY «Jletckuii can

« bepeska »

ITporokosn Ne 1 [puxas Ne 68 .1

ot «4» centsiOps 2014 r. ot 08 centsidps 2014 r.

[Mo0kenne 0 poauTeabLEKOM KOMHTETE
MBJAOY «/lercknii can «Bepesia»

1. OBHIME ITOJIOKEHM S
1.1. B kauectBe 10GPOBOMBHOI O0BLIECTBEHHOI opranusamun B MBJIOY  «Jletckuii cax
«bepeskan(nanee no texcry - JIOY) neiictByror rpynmnoseie u obmecanosekuil Poaurensekue
KOMHTETBL.
1.2. Onu comeficTBYIOT OGBEMHEHHIO YCHIUIT CeMBH M JETCKOTO Cama B jelle pasBHUTHS,
00y4eHHs W BOCIIMTAHHA JIETeH, OKa3bIBAIOT MOMOIIb B ONpEAeTeHHH 1 3alliTe COLUANBHO He
3QUMIIEHHBIX BOCTHTAHHHKOB.
1.3. PozmTenbekmit KOMUTET CO3/1a€TCs MO HHULHATHBE [E1arorHyecKoro komiektuBa MBJIOY
«Jlercknii cax «bepeska» poxuteneit (3aKOHHBIX IPEeCTaBUTE/IEH ) BOCIIHTAHHUKOB.
1.4, Ponmrensckuit xommrer B JIOY Kak NPEJICTABUTIBHBIH  OpPraH  pOJAMTENBbCKOI
O0IIECTBEHHOCTH TPU3BAH TOMOraThb JETCKOMY Caay B ero paboTe M OpraHu3OBBHIBATH
BBIMOHEHIE  BCCMH  POANTE/AMH  (3AKOHHBIMH [PEJCTABHTE/AMH) 3aKOHHBIX TPeGOBAHMiL
JIOLIKOJIBHOTO YUPEIK/ICHHS.

2. LEJIW, 3ATIAYN, ®YHKLINN POIUTEJILCKOTO KOMUTETA.
2.1. Lens Pomutesnsckoro komurera: oGecreduth IOCTOSIHHYIO M CHCTEMAaTHYeCKYIO CBSI3b
ACTCKOTO Cajia ¢ POIUTENIAMH (3aKOHHBIMH NPEICTABHTENAMH), COACHCTBOBATL MEIArorHIeCKON
TpOMaraHie Alsl yCNEWHOro pelleH s 3a1aul BCeCTOPOHHEr0 PasBUTHS AeTel AO0IIKOIbHOIO
BO3pacTa.
2.2, OcHOBHBIMH 3a/1a4aMK POIUTEILCKOTO KOMUTETA SBISIOTCA:

+ Cozeiictsue pykosozacrsy JIOV: B coBepLICHCTBOBaHUH YCIIOBHE 17 OCYIIECTBICHHS
00pa30BAaTE/IbLHONO MPOLECCa, OXPAHBI JKH3HU U 3I0POBbS, CBOGOIHOTO 1 FapMOHHYHOIO
PasBATHS JHYHOCTH peOeHKa; B 3ALUMTE 3aKOHHLIX TPaB I MHTEPECOB [eTeil; B
OPraHm3aLnH H NPOBEICHIH MACCOBBIX BOCITHTATE/LHBIX MEPOTIPHATHII.

o Opranusanus  paGoThl ¢ pONMTENAMH  (3aKOHHBIMH [Pe/ICTABUTE/IAMH)  JeTel,
nocemaonmx  JIOY, 1o pasesichenmio uX npas  u 00s3aHHOCTell,  3HAYCHHIO
BCCCTOPOHHETO  BOCHHTaHUA peGeHKa B ceMbe, B3amvogelcTsuio cembn u JIOV s
BOIMPOCAX BOCIHTAHMUS.

2.3. Poxutensekuit KOMHTET:

o CogelictByer  ofecneueHuio  ONTHMATBHBIX YCIOBHH I8 opraHusanuu
00pasoBaTe/bHOrO  npouecca (0Ka3biBAET [OMOIIL B [pUOOPETeHHHTEX HUUECKHX
CpesCTB 00yUYeHHS, MOATOTOBKE HAMIAIHBIX METOAHUECKHX TOCOOHIT H T




· Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях.

· Оказывает содействие в проведении массовых воспитательных мероприятий с детьми.

· Участвует в подготовке ДОУ к новому учебному году.

· Совместно с руководством ДОУ контролирует организацию качественного питания детей, медицинского обслуживания, организацию диетического питания для отдельных воспитанников (по медицинским показаниям).

· Оказывает помощь руководству ДОУ в организации и проведении общих родительских собраний.

· Рассматривает обращения в свой адрес, а так же обращения по вопросам, отнесенным настоящим положением к компетенции Родительского комитета, по поручению руководителя ДОУ.

· Принимаетучастиев   обсуждениилокальныхактов   ДОУповопросам, относящихся к полномочиям Родительского комитета.

· Принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм.

· Взаимодействует   с   другими   органами    самоуправления,    общественными организациями по вопросу пропаганды традиций ДОУ. 

2.4. Исключительной компетенцией Родительского комитета являются:

· принятие новых членов в состав Родительского комитета;

· избрание Председателя;

· утверждение отчётов Председателя;

· определение приоритетных направлений деятельности, рассмотрение и утверждение долгосрочных программ и планов деятельности;

· приостановление исполнения решений Председателя при их несоответствии действующему законодательству или принятым планам деятельности.

3. ЧЛЕНЫ РОДИТЕЛЬСКОГО КОМИТЕТА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.
3.1. Родительский комитет избирается в течение сентября месяца на общем собрании родителей (законных представителей) простым большинством голосов сроком на один год.

3.2. В состав Родительского комитета входят родители (законные представители) воспитанников.

3.3. Из своего состава Родительского комитета избирает председателя, заместители председателя, секретарь.

3.4. За несколько дней до собрания, на котором предполагается избрание Родительского комитета, вывешиваются списки кандидатов в комитет.

3.5. Родительские комитеты в группах избираются на обще-групповых родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены группового родительского комитета выбирают председателя и секретаря. На обще-групповом родительском собрании избирается также один или более представителей в Родительский комитет ДОУ.

3.6. Избранные представители групповых родительских комитетов составляют Родительский комитет ДОУ, избирающий председателя комитета, заместителя председателя, секретаря, председателей комиссий, которые считает необходимым создать.

3.7. Количество членов Родительского комитета ДОУ определяется общим собранием родителей (законных представителей), при этом от каждой группы детей в Родительский комитет избирается не менее одного представителя.

3.8. Члены Родительского комитета работают на общественных началах.

3.9. Каждый член Родительского комитета имеет определённые обязанности.

3.10.Осуществление членами Родительского комитета своих функций производится на безвозмездной основе.

3.11.   Члены Родительского комитета имеют право:

· Участвовать в деятельности во всех проводимых им мероприятиях;

· Избирать и быть избранным в руководящие органы Родительского комитета;

· Обсуждать любые вопросы деятельности Родительского комитета и вносить предложения по улучшению его работы;

· Участвовать в управлении Родительским комитетом;

· Вступать в члены созданных Родительским комитетом ассоциаций, клубов для родителей;

· По своей инициативе или по просьбе родителей (законных представителей) вносить на рассмотрение Родительского комитета вопросы, связанные с улучшением работы ДОУ.

· Выйти из числа членов Родительского комитета по собственному желанию;

· Получать информацию о деятельности Родительского комитета;

· Пользоваться моральной и социальной поддержкой Родительского комитета;

· Вносить предложения о необходимости изменений и дополнений в Положение о Родительском комитете.

3.12. Члены Родительского комитета обязаны:

· Принимать участие в работе Родительского комитета и выполнять его решения;

· Участвовать в мероприятиях, проводимых Родительским комитетом ДОУ или родительскими комитетами групп, а также в реализации проектов и программ Родительского комитета ДОУ.

3.13. Председатель:

· организует выполнение решений, принятых на предыдущем заседании Родительского комитета;

· взаимодействует с учредителем, педагогическим советом ДОУ и другими лицами и организациями по вопросам функционирования и развития ДОУ;

· координирует деятельность Родительского комитета, осуществляет работу по реализации программ, проектов, планов;

· представляет Родительский комитет перед администрацией, органами власти и управления;

3.14. Председатель имеет право делегировать свои полномочия членам Родительского комитета.

3.15. Члены Родительского комитета, не принимающие активное участие в его работе, по представлению Председателя, могут быть отозваны решением общего родительского собрания до сроков перевыбора комитета, на их место избираются другие.

4. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ, ОТВЕТСГВЕННОСГЬ РОДИТЕЛЬСКОГО КОМИТЕТА
4.1. Родительский комитет имеет право:

· Свободно распространять информацию о своей деятельности.

· Заслушивать доклады руководителя о состоянии и перспективах работы ДОУ и по отдельным вопросам, интересующим родителей (законных представителей).

· Вносить руководителю ДОУ предложения по организации работы педагогического, медицинского и обслуживающего персонала. Руководитель или должностные лица ДОУ   рассматривают   предложения   Родительского   комитета   и   сообщают   о результатах рассмотрения.

· Систематически контролировать качество питания.

· Устанавливатьсвязьсобщественными,государственными,муниципальнымии иными предприятиями, коммерческими структурами, профсоюзными и другими организациями по вопросам оказания помощи детскому саду.

· Разрешать вопросы, связанные с семейным воспитанием детей, отмечать в средствах массовой информации лучших родителей (законных представителей) за хорошее воспитание, пропагандировать передовой опыт семейного воспитания.

· В    случаях    невыполнения   родителями    (законными    представителями)    своих обязанностей по воспитанию детей принимать меры по созданию нормальных условий жизни детей в семье, в отдельных случаях сообщать по месту работы родителей (законных представителей) для общественного воздействия.

· Присутствовать по приглашению на педагогических, производственных совещаниях, на городских конференциях по дошкольному воспитанию.

· Вносить предложения руководству и другим органам самоуправления ДОУ по усовершенствованию их деятельности и получать информацию о результатах их рассмотрения.

· Обращаться   за   разъяснениями   различных   вопросов   воспитания   детей   в учреждения и организации.

· Заслушивать и получать информацию от руководства ДОУ, других органов самоуправления об организации и проведении воспитательной работы с детьми.

· По представлению педагогического работника вызывать   насвои   заседания родителей   (законных   представителей),недостаточно   занимающихсявоспитанием детей в семье.

· Принимать участие в обсуждении локальных актов ДОУ.

· Давать разъясненияипринимать мерыпорассматриваемым обращениям граждан в пределах заявленной компетенции.

· Выносить общественное порицание родителям, систематически уклоняющимся от воспитания детей в семье, от платы за содержание ребенка в ДОУ.

· Поощрятьродителей(законныхпредставителей)воспитанниковза активную работу   в   Родительском   комитете,   оказаниепомощивпроведениимассовых воспитательных мероприятий и т.д.

· Организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов Комитета для исполнения своих функций.

· Разрабатыватьиприниматьлокальныеакты(о   постоянных   и   временных комиссиях комитета и др.).

· Председатель       Комитета       может       присутствовать       (с       последующим информированием     всех     членов     Комитета)     на     отдельных     заседаниях педагогического    совета,    других    органов    самоуправления    по    вопросам, относящимся к компетенции Родительского комитета.

    Родительский комитет отвечает за:

· Выполнение плана работы.

· Выполнение решений, рекомендаций Комитета.

· Установление    взаимопонимания    между    руководством    ДОУ    и    родителями (законными     представителями)     воспитанников     в     вопросах     семейного     и общественного воспитания.

· Принятие качественных решений по рассматриваемым вопросам в соответствии с действующим законодательством России.

· Бездействие отдельных членов Родительского комитета.

Члены Родительского комитета во главе с его Председателем несут ответственность за эффективность работы Родительского комитета перед общим родительским собранием.

 
5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫРОДИТЕЛЬСКОГО КОМИТЕТА.
5.1. Родительский комитет созывается Председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца.

5.2. Родительский комитет правомочен, если на нём присутствуют 2/3 участников Родительского комитета. Голосование проводится по принципу: один участник -один голос.

5.3. Решения Родительского комитета принимаются тайным или открытым голосованием большинством голосов присутствующих. Форму голосования Родительский комитет устанавливает в каждом конкретном случае.

5.4. Решения Родительского комитета должны согласовываться с руководителем ДОУ.

5.5. В помощь Родительскому комитету создаются постоянные (например, по педагогической пропаганде, хозяйственной работе) или временные (например, по летней оздоровительной работе и т.д.) комиссии из актива родителей (законных представителей). Виды, количество, состав и содержание работы комиссий определяются Родительским комитетом в зависимости от условий работы детского сада.

5.6. Родительский комитет с помощью постоянных и временных комиссий:

· содействует организации педагогической пропаганды среди родителей (законных представителей) и населения, в организации общих родительских собраний и родительских конференций по обмену опытом семейного и общественного воспитания, докладов и лекций для родителей (законных представителей);

· содействует установлению связей педагогов с семьями воспитанников;

· содействует организации охраны жизни и здоровья воспитанников, в проведении оздоровительных мероприятий;

· обеспечивает выполнение решений Родительского комитета всеми родителями (законными представителями);

· даёт рекомендации администрации ДОУ по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания воспитанников в ДОУ, в том числе по укреплению их здоровья и организации

· организации питания;

· содействует созданию необходимых условий жизни, воспитания и обучения, дополнительного образования детей ДОУ;

· организует участие родителей (законных представителей) в благоустройстве и ремонте помещений, оборудования и хозяйственного инвентаря, в благоустройстве и озеленении территорий, в изготовлении пособий, учебного наглядного материала, мебели др.;

· содействует в оборудовании лечебно - профилактических кабинетов, кабинетов специалистов, групп;

· содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий для детей ДОУ;

· содействует совершенствованию и укреплению хозяйственной и материально -технической базы ДОУ;

· принимает решение о необходимости охраны учреждения, организует охрану.

5.7. Родительский комитет планирует свою работу в соответствии с планом работы ДОУ и с учётом местных условий. План утверждается на заседании Родительского комитета. Исходя из годового плана, составляются рабочие местные планы, в которых намечаются конкретные мероприятия и определяются ответственные члены комитета за их выполнение.

5.8. Изменения и дополнения в Положение о Родительском комитете принимается на общем родительском собрании и регистрируется в протоколе собрания.

5.9 Родительский комитет ДОУ подотчётен общему родительскому собранию, которому периодически (не реже двух раз в год) докладывает о выполнении ранее принятых решений.

5.10Родительский комитет осуществляет свою деятельность по принятым им регламенту и плану, которые согласуются с руководителем ДОУ.

6. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО
6.1. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах ДОУ.

6.2. Родительский комитет ведет протоколы своих заседаний и общих родительских собраний в соответствии с Инструкцией о ведении делопроизводства в дошкольном образовательном учреждении.

6.3. Заведующий ДОУ определяет место хранения протоколов.

6.4. Ответственность за делопроизводство в Родительском комитете возлагается на председателя Родительского комитета или секретаря.

6.5. Переписка Родительского комитета по вопросам, относящимся к его компетенции, ведется от имени ДОУ, поэтому документы подписывают руководитель ДОУ и председатель Родительского комитета.

6.6. Планы, учёт работы Родительского комитета, протоколы заседаний и другая документация хранятся в ДОУ и сдаются при приёме и сдаче дел при смене состава Родительского комитета.

 

7. НОРМАТИВНАЯ БАЗА.
7.1. Нормативная база создания и деятельности Родительского комитета:

· Закон РФ «Об образовании» (ст. 35);

· Типовое     положение     об     общеобразовательном     учреждении,     утверждённое постановлением Правительства РФ от 19.03.01 г. № 196;

· Типовое   положение   дошкольном   образовательном   учреждении,   утверждённое постановлением Правительства РФ от 01.07.95 г. № 677;

· Изменения   и   дополнения,   вносимые   в   Типовое   положение   о   дошкольном образовательном учреждении, утверждённое постановлением Правительства РФ от 14.02.97г. №179; Устав ДОУ.

· Положение о родительском комитете детского сада, утверждённое Министерством Просвещения РСФСР 10.07.63 г.

 

8. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ РОДИТЕЛЬСКОГО КОМИТЕТА.
8.1.Прекращение деятельности Родительского комитета может быть произведено путём (слияния, присоединения, разделения) или ликвидации. 

8.2. Ликвидация и реорганизация    Родительского комитета может производиться по решению общего родительского собрания.

 

